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Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області від 18 травня 2021   року № 124 -к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу фітосанітарних заходів на кордоні управління фітосанітарної безпеки  Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області  
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1.Головний спеціаліст відділу забезпечує виконання покладених на нього завдань, несе персональну відповідальність за організацію та результати своєї діяльності.

 2.Забезпечує:

- дотримання законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;
- захист державної таємниці у напрямках діяльності відділу у відповідності з чинним законодавством;

- конфіденційність будь якої інформації, яка становить комерційну таємницю, за винятком випадків, передбачених законом;

- якісне складання та своєчасне представлення звітності з виробничої діяльності та оперативної інформації до Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області;

- зберігання печаток, штампів, документів суворої звітності та інших матеріальних цінностей;

- недопущення конфлікту інтересів;

- дотримання етики поведінки державного службовця.

3. Реалізує державну політику у сферах карантину та захисту рослин, а саме з:
- охорони території області від занесення регульованих шкідливих організмів;

- виявлення, локалізація і ліквідація регульованих шкідливих організмів;

- запобігання проникненню регульованих шкідливи організмів у зони, вільні від таких регульованих шкідливих організмів на території України.

4. Здійснює державний контроль за:

- дотриманням законодавства суб’єктами господарювання у сферах карантину та захисту рослин;
- дотриманням карантинного (особливого) режиму і проведенням фітосанітарних заходів;

- дотриманням регламентів зберігання, транспортування, торгівлі та застосування засобів захисту рослин;

- проведенням суб’єктами господарювання систематичних обстежень за фітосанітарним станом рослин сільськогосподарського та іншого призначення, багаторічних і лісових насаджень, дерев, чагарників, рослинності закритого ґрунту, місць виробництва, зберігання, переробки, використання та реалізації продукції рослинного походження, а також захистом їх від шкідливих організмів.
5. Проводить первинну реєстрацію осіб, які здійснюють господарську діяльність, пов’язану з  виробництвом та обігом об’єктів регулювання.

6. Видає в межах своєї компетенції документи дозвільного характеру на об’єкти регулювання.

7. Надає власникам об’єктів   регулювання, які підлягають державному контролю , акти про результати нагляду, проведених фітосанітарних процедур та моніторингу.
8. Здійснює контроль за проведенням обробки та фумігації  (знезараження) об’єктів регулювання. 
9. Вносить подання протягом доби про запровадження та скасування карантинного  (особливого) режиму.

10. Сприяє та контролює виконання загальнодержавних програм у сферах карантину рослин.

11. Своєчасно та у повному обсязі звітує про виконання покладених на нього завдань  та обов’язків.
12. Готує в межах своєї компетентності  проект розпорядження та контролює їх виконання.

13. Приймає участь у проведенні науково – технічної, технологічної  та інноваційної політики, а також впровадженні  у практику досягнень науки і техніки, передового досвіду та екологічно безпечних  для людини і довкілля, достатньо ефективних  та економічно обґрунтованих методів   та фітосанітарних заходів.
14. Здійснює серед суб’єктів господарювання пропаганду знань у сфері карантину  та захисту рослин, надає консультації з фітосанітарних питань.
15. Дотримується вимог інструкції з діловодства при веденні номенклатури справ, забезпечує належне зберігання, порядок видачі документів та передача їх в архів.
16.Дотримується правил внутрішнього службового розпорядку, встановлених у Головному управлінні Держпродспоживслужби в Хмельницькій області.

17. Дотримується інструкції з охорони праці та пожежної безпеки.

18. Виконує письмові та усні розпорядження безпосереднього керівника та керівників  вищого рівня Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області   в межах чинного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500,00 гривень.

Надбавки та доплати у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу».

Надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби

Документи приймаються: з 19 травня 2021 року по 17 год. 30 хв.  26 травня  2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо  забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди 
	31 травня 2021 року  о 10 год. 00 хв.

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Галишук Наталія Михайлівна, (0382) 65-60-53; 

hr2@consumerhm.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Агрономія», «Захист і карантин рослин».



	2.
	Досвід роботи
	Без вимог 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління конфліктами
	орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв’язання конфлікту;
здатність керувати своїми емоціями, розуміти емоції учасників;
орієнтація на запобігання конфліктних ситуації.

	2.
	Командна робота та взаємодія
	розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

орієнтація на командний результат;

здатність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

відкритість в обміні інформацією.

	3.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Стресостійкість
	уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
здатність до самоконтролю;

здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, критики. 

	5.
	Особистісні якості
	дисциплінованість;

ініціативність;

надійність;

порядність;

чесність; 

контроль емоцій;

гнучкість

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
1) Закон України «Про карантин рослин»;

2)  Закон України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;

3) Закон України «Про адміністративні послуги»; 

4) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»; 

5) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

 

	


